
Changes to  Conservancy's 
Conflict of Interest Code

Prior Name of Position New Name of Position Reporting Category Reason for Change

Conservancy Project Development Analyst Public Land Manager I & II (Regional Program Manager)
a,b

Classification Change/Positions 
Split 

Conservancy Project Development Analyst
Conservancy Project Development Series (Project 
Manager) a,b

New Classification/Positions Split 

Sr. Accounting Officer Accounting Administrator (Chief Accounting Officer) a,b Classification Change 

Senior Information Systems Analyst
Information Systems Analyst (Information Technology 
Manager and  Staff) b

Classification Change/Position 
Split 

Associate Personnel Analyst Associate Personnel Analyst (Personnel Officer)
b

Parenthetical added to clarify 
position's working title

Associate Personnel Analyst Senior Personnel Specialist (Personnel Technician)
b

Classification Change/Position 
Split 

Acquisitions Program Manager (deleted)
Position Merged With 
Conservancy Project 
Development Series

A i t G t A l t (B d t A l t/G t d P th ti l dd d t l if
Associate Govt. Program Analyst

Associate Govt. Analyst (Budget Analyst/Grants and 
Contracts Manager) b

Parenthetical added to clarify 
positions' working titles

Business Services Officer Staff Services Analyst (Business Services Officer)

b

Position description made 
consistent with other naming 
conventions

Management Serv. Technician (deleted)
b

Position No Longer exists in 
Agency

Office Services Supervisor Executive Assistant (Executive Secretary) b Classification Change

Office Technician Office Technician (Procurement Technician)
b

Parenthetical added to clarify 
position's working title

Exhbit 2: Spreadsheet Identifying Reasons for Change
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